


uygulama sözleşmesi imzalamıştır. Kooperatiflerin 
projede yer almaya gönüllü olması ön şart olarak 
uygulanmıştır. 

DGRV danışmanı her ayın başında bir aylık 
ziyaret programı hazırlamış, pilot kooperatiflere 
duyurmuş, plana uygun olarak ziyaretlerini 
gerçekleştirmiş, hizmet vermiş ve sonuçlarını aylık 
raporlarla İl Tarım Müdürlüğüne ve DGRV Ofisine 
sunmuştur. 

Üzerinde durulan önemli hususlardan birisi, her 
pilot kooperatifte 3’er aylık aralıklarla denetim 
raporunun hazırlanmasıdır. Ana sözleşme gereği 
zorunlu olan denetimlerin yapılması ve raporların 
hazırlanması danışmanların sunduğu önemli 
hizmetler arasında yer almıştır.

Yıl içinde en azından bir kez projede yer alan tüm 
illerden kooperatif temsilcileri bir araya getirilmiştir. 
Böylece hem il içinde ve hem de iller arasında ilk 
kez böylesi bir iletişim ağı oluşturulmasına katkıda 
bulunulmuştur.

Gerek danışmanlar, gerekse kısa süreli uzmanlarla 
pilot kooperatiflerin çalışma bölgesinde, 
kooperatif binasında veya uygun başka yerlerde 
eğitimler yapılmıştır. Ayrıca, il merkezlerinde veya 
belirli merkezlerde ihtiyaç odaklı eğitimler de 
düzenlenmiş ve başarıyla gerçekleştirilmiştir.

Projede katılımcı ve şeffaf bir proje yönetimi 
uygulanmıştır. Her yılın sonunda proje uygulama 
paydaşlarıyla bir çalıştay yapılmış, hem 
gerçekleştirilen çalışmalar değerlendirilmiş ve hem 
de izleyen yılın faaliyet planı birlikte tartışılarak 
kararlaştırılmıştır. 

Sonuçlar:

TKD Projesinde elde edilen sonuçlar aşağıda 
özetlenmiştir:

• TKD Projesi açıkça göstermiştir ki, 
ihtiyaç odaklı-nitelikli danışmanlık ve koçluk 
hizmetleri, eğitim hizmetleri ve profesyonel 
denetim hizmetleriyle “Türkiye’de kalkınmada 
öncelikli bölgelerde dahi girişimci ve rekabetçi 
kooperatifçilik mümkündür”. Proje sonuna 
doğru Bakanlık Kontrolörleri tesadüfen seçtikleri 
pilot kooperatiflerde denetim yapmış ve bu 
kooperatiflerin TKD Projesi kapsamında olmayan 
kooperatiflere kıyasla çok daha sağlıklı işletildikleri, 
çok daha az hata ve eksiklerinin olduğu ve daha 
fazla girişimci ve rekabetçi bir konuma eriştiklerini 
raporlamışlardır.

• Proje kapsamında gerçekleştirilen 733 eğitim 
etkinliği ve bu etkinliklere katılan 26.770 kişiyle 
“girişimci ve rekabetçi kooperatif düşüncesi” ülke 
genelinde yaygınlaştırılmıştır.

• Pilot kooperatiflerin çoğu ortaklarına daha 
fazla, daha etkin ve daha çeşitli hizmetler sunmaya 
başlamıştır.

• Bölge birlikleri ile kooperatifler arasında 
daha sağlıklı ilişkiler geliştirilmiştir.

• Kooperatifler ve paydaşları arasında daha 
yoğun ve sağlıklı iletişim, bilgi alış-verişi ve işbirliği 
ortamı sağlanmıştır.

• Türkiye’de Kooperatifçilik Strateji Belgesi 
ve Eylem Planının (TÜKOSEP) geliştirilmesine ve 
uygulanmasına katkı sağlanmıştır.

• Türkiye Kooperatifler Kanunu’nun 
güncellenmesine katkı sağlanmıştır.

• Nitelikli personel ve ortakların 
yetiştirilmesine yönelik Sertifika Hazırlık Programı 
adı altında 6 farklı eğitim programı ve eğitim 
materyali hazırlanmış, test edilmiş ve başarıyla 
uygulanmıştır.

• Profesyonellerden oluşan bir uzman havuzu 
oluşturulmuştur.

• Girişimci ve rekabetçi kooperatifin vizyonu, 
hedefleri, hedef kitlesi, hizmetleri, yapısı, 
ortaklarla ilişkileri ve finansmanı konusunda model 
geliştirilmiş ve farkındalık yaratmıştır.

• Çeşitli konularda ve biçimde ihtiyaç odaklı 
yayın materyali geliştirilmiş ve yayımlanmıştır.
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