TURK - ALMAN KOOPERATIF BiRLIKLERI
ISBIRLIGI
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KOOPERATIFLERDE KADIN VE
GENCLERiI GUCLENDIRILMESI
(KAGEG)

PROJESI
2024 - 2026

Dgrv Turkiye Temsilciligi
Egitim Ekibi
Ankara
2024

Projenin Amaci:

Tarimsal amacgl kooperatifler ve st birlikleri
ozellikle kadin ortaklari, uzmanlari ve yoneticileri
tesvik etmis ve kadinlarin, ozellikle de geng
kadinlarin organizasyonlarindaki rolini
glclendirmistir.

Projede Beklenen Sonuglar:

Proje sonunda erisiimesi hedeflenen 4 sonug
tanimlanmistir. Oryantasyon dénemi olarak kabul
edilen projenin ilk 6-9 aylik déneminde proje
ekibinin  kurulmasi, faaliyetlerine baslamasi,
projenin uygulanacagl bolgeler ile bolge birlikleri
ve kooperatiflerin secilmesi hedeflenmistir.

1. Sonug: Secili bolge birlikleri kadinlarin
ihtiyaclarina uygun gelistirdigi ve sundugu
hizmetler sonucunda kadinlarin __kooperatif
kurullarina katilimi artnustir.

2. Sonug: Secili kooperatifilerin kadin uzmanlari,
yoneticileri ve ortaklarinin kapasiteleri iklime
dayanikli ve stirdiralebilir tarim, tarim Grdnlerinin
islenmesi ve pazarlanmasi ve kooperatiflerin
yonetimi -06zellikle mali yonetimi- alanlarinda daha
da gelistirilmistir.

3. Sonug: Deprem bélgesinde secili kooperatifler
ve Ust birlikleri kapasitelerini gelistirme ve 6rgit
yapilarinda kadinlari guglendirme bakimindan
desteklenmistir.

4. Sonug: Tarimsal amacgh kooperatiflerde,
kooperatif Ust birliklerinde ve tarimsal alanda
kadinlara destek veren kuruluslarda iletisim aglari
hem Tiirkiye icinde ve hem de Tiirkiye ile Almanya
arasinda gii¢lendirilmistir.

Projenin Gerekgeleri:

Tarkiye’de kadin ve genclerin firsat esitligine
sahip olmasi ve istihdamlarinin arttirilmasina ve
kooperatifciligin gelistirilmesine yonelik politikalar
uygulanmaktadir. Bunun en somut ifadeleri Ekim
2023’te onaylanmis olan “On Ikinci Kalkinma

Plani (2024-2028)” igcinde gormek olasidir. S6z
konusu planda yer alan bazi 6rnek paragraflar
numaralariyla birlikte asagida gortlmektedir.

563. Esnaf, sanatkar ve kooperatiflerin degisen
ekonomik ve sosyal sartlara uyum saglayacak
sekilde rekabetgilikleri ve kapasiteleri gelistirilecek,
denetim sistemleriyle seffaflik ve glvenilirlikleri
artirilacak, isbirligi ve ortak galisma kiltlrlinin
yayginlasmasi saglanacaktir.

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi
ve kadinlarin __giiclenmesi _énceliginin tim

plan, program, politika gelistirme ve uygulama
sireclerinde yer almasi saglanacaktir.

727. Kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma
mekanizmalarina _katihmi __ile  temsillerinin
artirilmasi icin kota ve ilave destekler gibi “gecici
Ozel 6nlemler” tanimlanarak uygulanacaktr.

728.2. Kadinlarin isqgiiciine katiimlarini artiracak
girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik,
kooperatifcilik  gibi  alanlardaki  programlar
kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

750.8. Basta kirsal bédlgelerde yasayan gencg
kadinlar olmak iizere genclerin ¢alisma hayatina
girmeleri desteklenecek, kirsala tersine gocl
saglayici, ekonomik ve sosyal hayati canlandirici
projeler gelistirilecektir.

Ayrica, 1163 Sayih Kooperatifler Kanunu’'nda
ortaklarinin ¢ogunlugu kadinlardan olusan ve
kadin emeginin degerlendirilmesi amaciyla
kurulan kooperatiflere taninan ayricaliklar ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Tarim ve
Orman Bakanligi ve Ticaret Bakanhg arasinda
imzalanmis ve 2028 yili sonuna kadar uygulanacak
olan “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi
isbirligi Protokolii” gibi kanun ve resmi politikalar
bu projenin hazirlanmasi ve uygulanmasinin
gerekeeleri arasinda yer almaktadir.




KAGEG Projesinin Paydaslari:

Projenin siyasi sahipleri T.C. Tarim ve Orman
Bakanhgl (TOB) ile F. Almanya Gida ve Tarim
Bakanhgidir (BMEL). Ulusal seviyede uygulama
ortaklari TOB adina Tarim Reformu Genel
MudirlGga ile HAY-KOOP ve KOY-KOOP Merkez
Birlikleri ve BMEL adina ise Alman Kooperatifleri
ve Raiffeisen Birligidir (DGRV). Il bazinda
uygulama paydaslari ise Il Tarim Muddurlikleri ve
kooperatif (bolge) birligi, yerelde ise secilecek olan
kooperatiflerdir. DGRV uzmanlari her seviyede
projenin uygulanmasina destek olacaktr.

Projede Benimsenen Yontem:

Projede “Birlikten birlige, birlikten kooperatiflere
dogrudan bilgi, tecriibe ve teknoloji aktarimi”
yontemi benimsenmistir.  Buna gbére DGRV
projede yer alan merkez ve bolge birliklerine
dogrudan danismanlik-kogluk, egitim ve teknik
gezi hizmetleriyle bilgi ve birikimlerini aktaracak,
birlikler de kendi ortaklarina bunlari aktaracaktr.

Projenin oOncelikli hedef kitlesi birliklerin ve
kooperatiflerin kadin ve genc ortaklari, yoneticileri
ve calisanlaridir.

Projede 2 pilot bolge secilecektir. Her pilot
bolgede en az iki bolge birligi olacak ve her bélge
birliginden 10-20 pilot kooperatif secilecek ve
onlarla ishirligi s6zlesmesi imzalanacaktir. Birlik
ve kooperatif secimleri projenin oryantasyon
doneminde hazirlanacak bir kontrol listesi esas
alinarak gerceklestirilecektir.

DGRV her bolgeye deneyimli bir danisman/kog
ve ihtiyaci olan donanimi (araba, bilgisayar vd.)
temin edecektir. Danismanlar yilda en az 4 kez her
bir pilot kooperatifi ziyaret edecek, durum analizi
yapacak, istekleri belirleyecek ve buradan aldigi
bilgilere gore danismanlik ve egitim hizmetlerini
planlayip uygulayacaktr.

Merkez ve Bolge Birliklerinde yilda en az bir
kez kurumsal yénetim endeksi (KYE) olgllecek,
hem kurumsal gelismeleri izlenecek hem de

egitim ve danismanlik ihtiyaglari belirlenecek ve
planlanacaktr.

Projede katilimci ve seffaf bir proje yonetimi
ongorilmustlr. Tum kararlar projenin taraflarinin
temsil edildikleri iki kurulda katihmci bicimde
alinacaktir. Her iki bakanhgin ve proje uygulama
ortaklarinin temsil edildigi Proje Yénlendirme
Kurulu yilda en az bir kez toplanip degerlendirme
yapacak ve cerceve kararlar alacaktir. Proje
uygulama ortaklarinin temsil edildigi Proje Calisma
Grubu yilda en az 4 kez toplanip proje ¢alismalari
degerlendirilecek ve planlanacaktr.

Alman Tarafinin Yiikiimliikleri:

Alman tarafini temsilen DGRV asagida belirtilen
katkilari yapacak ve ylkimleri yerine getirecektir.

o ProjeyiyuritmekzerebirProjeEkibikuracak,
gorevlendirecek ve giderlerini karsilayacaktr.
o Proje ekibine destek vermek Uzere ihtiyag

duyulan konularda yeterli sayida ve slirede kisa
sireli uzman gorevlendirecek ve giderlerini
karsilayacaktr.

o Proje sliresince koordinasyon hizmeti
verecek bir bliroyu (DGRV Ankara Ofisi) hizmete
sokacak ve masraflarini karsilayacaktr.

o Yurt disina vyapilacak teknik gezilerde
organizasyon ve vyabanci Ulkedeki seyahat
masraflarini  (ulasim, konaklama, iase vb.)
karsilayacaktir. Katihmcilarin Tirkiye’deki seyahat
masraflari ve yurtdisina ugus masraflari projeden
karsilanmayacaktr.

. Proje calisma grubu (PCG) toplantilar ve
proje yonlendirme kurulu (PYK) toplantilari ile
cesitli etkinliklerin giderlerini (6rnegin yemek, oda
kiralama, teknoloji) de sinirli lgtide karsilayacaktir.
o PYK ve PCG toplanti raporlar ile yariyillik
ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip paydaslarla
paylasacaktir.

Merkez ve Bolge Birliklerinin Yukiimliikleri:
Projede yer alan HAY-KOOP ve KOY-KOOP Merkez

Birlikleri ve secgilecek olan kooperatif bolge
birliklerinin katkilari ve yikidmlikleri sunlardir:

. Her birlik bir proje temsilcisi (irtibat kisisi)
atayacaktr.

o Birlik calisanlari DGRV proje ekibiyle isbirligi
yapacaktir.

o Egitmen havuzuna katilmak lizere egitilecek
adaylarin egitici  egitimlerine katilmasini
saglayacaktr.

o Usta egitmen olarak egitmen havuzunda yer
alan galisanlarini baska pilot bdlgelerdeki egitim
hizmetlerinde egitmen olarak gorev almasi igin
onlem alacakdtr.

o DGRV uzmanlarinin hizmet sunabilecegi ofis
alanlari saglayacaktr.

o Egitimlerin yapilmasinaimkan verecek egitim
salonlarini tahsis edecek veya organize edecektir.
o Kooperatiflere  sunulacak  danismanlik
ve egitim hizmetlerinde ulasim bolge birlikleri
tarafindan saglanacaktir.

o Teknik gezilere katilacak kisilerin Tiirkiye’deki
seyahat masraflari ve yurtdisi ugus/vize masraflari
katilimcilarca karsilanacaktir.

DGRYV Proje Ekibi:

DGRV proje suiresince gorev yapmak lizere bir proje
lideri, bir teknik koordinator, bir idari koordinator
ve 2 bolge sorumlusunu goérevlendirilecektir.
Teknik koordinatér ayni zamanda bir bdlgenin
sorumlusu gorevini Ustlenecektir. Bunlarin disinda
proje amaci ve hedefleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda yeterli sayida uzmani kisa
sureli uzman olarak goérevlendirecek ve giderlerini
karsilayacaktr.

VERILIRSE EL ELE
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